Výpověď z pracovního poměru

(výpověď daná zaměstnancem)
Firma s.r.o.

Ulice č.p.

Město - PSČ

Věc: Výpověď z pracovního poměru

Na základě pracovní smlouvy pracuji u vaší společnosti ode dne 3.5.2005 jako kuchař.

Tímto podávám dle zákoníku práce výpověď z pracovního poměru.

Můj pracovní poměr končí uplynutím dvouměsíční doby - ke dni 31.10.2010.
V Praze dne 25.8.2010

Josef Navrátil, trvale bytem ………. , RČ: ………. (zaměstnanec)
-----------------

Josef Navrátil


Výpověď byla doručena společnosti ………. 25.8.2010.
(Výpověď musí být podána písemně. Výpověď

 lze podat s udáním důvodů nebo bez udání důvodu.)

